PRIMARIA COMUNEI BRABOVA
JUDETUL DOLJ

w515 0% -

LISTA TUTUROR FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNE]I BRABOVA

JUDETUL DO
Data31.03.2022
[Nr ] FUNCTIA SALARIUde BAZA  [Valoarea | VALOAREA | VALOAREA
crt Brut SPORURILOR | VOUCHERELOR | INDEMNIZATIEI de
De VACANTA | HRANA

1_| PRIMAR 8320 lei 0 lei 0lei 0

2| VICEPRIMAR 6240 lei 0 lei 0 lei 0

3| SECRETAR 6240 lei 0 0 lei 0

4 | INSPECTOR 6032 lei 0 lei 208 lei
SUPERIOR 0 lei

5 | INSPECTOR 5262 lei 0 0 lei 346 lei
PRINCIPAL

6 | INSPECTOR ASISTENT 4285 lei 0 lei 0 lei 346 lei

7 | Referent superior 3809 lei 0 lei 0 lei 346 lei

8 | INSPECTOR de SPECIALITATE | 4947 lei 0 0 lei 346 lei
1A

9 | INSPECTOR de SPECIALITATE Il | 4534 lei 1360 lei 0 lei 346 lei

10 | GUARD 2808 lei 0 0 lei 346 lei

11 | MUNCITOR CALIFICAT 3474 lei 0 0 lei 346lei

12 | SEF sVsU 4160 lei 0 0 lei 346 lei

13 | SOFER MICROBUZ 2621 lei 0 0 lei 346 lei
SCOLAR

14 | ASISTENT PERSONAL 2652lei 0 0lei 346 lei
PERSOANE CU HANDICAP

15 | ASISTENT PERSONAL 2550 lei 0 lei 346 lei
PERSOANE CU HANDICAP 2\

Nota | Personal care exercita activitate de control financiar-preventiv beneficiara de o majorare a salariului de baza
1 cu 10%(conf.art.art 15 din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare)

 Nota Nivelul veniturilor salariale nu depasasete nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar(conf.art.11,alin
2 (4) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare)

Nota | Personalul nominalizat in echipa de proiect finantat din fonduri eropene nerambursabile beneficiara de
3 majorarea salariilor de baza cu pana la 50%.Aceasta majorare se aplica procentual cu timpul efectiv alocat in
activitatea proiectului

Nota | Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului se majoreaza cu 25% pe perioada implementarii
4 proiectelor finantate din fonduri europene.(cf.art 16,alin (2),alin (20 din L153/2017)
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